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Kedves Sziilok!

Koszonti Onoket a Patkai Csemetekert Ovoda nevel6testiilete és dolgoz6i!

A hazirend, amit a kezében tart, egy szabalyoz6 dokumentum, mely az aktualis
jogszabalyokat figyelembe véve késziilt. Ezek az el6irdsok az elmuilt évek tapasztalatara épiil,
tartalmazza az 6voda elvarasait, a sziil6k jogait és kotelezettségeit, és nem utols6 sorban a
gyermekeik mindenek felett all6 érdekeit. A hazirend figyelmes atolvasdsa utan az
eredményes egyiittmiikodés érdekében torekedjenek a szabélyzatban foglaltak betartasara! A
hazirendiinkben megfogalmazott szabélyok az intézménybe torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedd idére, illetve — a sziil6kkel torténdé megallapodas szerint - a
nevelési idén til vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovoddnk a gyermek harmadik életévétél az iskoldba Iépésig a csalddi nevelés
kiegészitojeként a koznevelési rendszer szakmailag ondllo nevelési intézménye.

A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek megteremtésével
segitjiik eld.

Ovodénkban a nevel6munka a mindenkor érvényben 1évé koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai Program, a Szervezeti és Miikdodési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvdnosak és az Onok szdmara elérheték a
honlapunkon, valamint az iroddban nyomtatott formaban.

A szabdlyoz6 dokumentumainkban foglaltak megvalo6sitdsahoz az 6voda és a csalad
bizalomra épiil6 egyiittmiikodése sziikséges. Ezt a megelGlegezett bizalmat és egyiittmiikodést

szeretnénk megkdszonni!



1. ALTALANOS TUDNIVALOK

A hazirend a kovetkezoket figyelembe véve késziilt
e anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011.évi CXC. térvény
e a20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
e Patkai Csemetekert Ovoda pedagégiai programja

e A Szervezeti — és Miikodési Szabalyzata

Az intézmény neve: Patkai Csemetekert Ovoda
#9258,
Az intézmény logdja %& > ;v
Pitkai (scmetekert Ovo&a
Fenntarto és miikodteto: Péatka Kozség Onkormanyzata

8092 Patka, Vak Bottyan tér 4.

Az intézmény cime: 8092 Patka, Vak Bottyan tér 2.
telefonszama: 06-22-465-000
email-cime: patkaovi@gmail.com
honlap: www.patka.hu/ovoda/
Az 6voda vezetdje: Tiringer-Schneider Helga

A hdazirend hatdlya kiterjed az o6voda minden o6vodapedagdgusdra, ill. valamennyi
alkalmazottjdra, az intézménybe jdaré gyermekekre és sziileikre.

A hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

A hazirendet az 6vodavezetd késziti el, és a nevelGtestiilet fogadja el, valamint a Sziil6i
Koz6sség véleményezi.

A héazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekb6l a fenntartéra, a
miikoddtetére tobbletkotelezettség harul, a fenntarto- miikodteto egyetértése sziikséges.

A hazirend moddositasara akkor kertil sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziil6k képviselGik utjan, illetve a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.

A hazirend kihirdetés és kifiiggesztés napjan 1ép hatdlyba. A hatalyba lépést kdvetden az
intézmény valamennyi alkalmazottjara, az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo

gyermekekre és sziileikre vonatkozik.



http://www.patka.hu/ovoda/

Ovodai beirataskor a hazirend egy példanyat a sziiléknek at kell adni (e-mailen).

2. Az ovoda meghatarozott feladatai:

e FEllatasanak keretei kozott felelés a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkdélcsi
fejlédéséért.
Felel6s a gyermekk6zosség kialakitasaért és fejlodéséért.

e A gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban

egyiittmiikodik a sziilGvel.
o A gyermekkozosség kialakitasa, fejlesztése soran a sziil6k kozosségével

egyiittmiikodve végzi nevel6 munkajat

3. Az intézmény nyitva tartasa és az ovodai életrend

3.1 Nyitva tartas

Intézményiink hétfotol péntekig folyamatosan miikédik. Az 6voda napi nyitvatartdsi ideje
6:30-17:00 ordig, napi 10,5 6ra. Az o6voddba lehetéség szerint 8:30-ig kell beérni a
gyermekekkel a zavartalan miikédés érdekében.

A gyermekek biztonsaga érdekében az intézmény bejarata 8:30-14:30 (kivéve a 12:30-13:00

kozott) idoszakban zarva tart.

3.2 Az 6voda munkarendje

Az ovodai nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart. Az évoda teljes nyitva tartasa alatt
6vodapedagbgus foglalkozik a gyerekekkel. Kivételt képeznek a logopédiai és fejlesztd
szakemberek. A fakultativ programokat vezet6 személyek tevékenysége csak sziil6i
engedéllyel miikodhetnek. Csoportdsszevonast alkalmazunk nevelés nélkiili munkanapokon,
nyari id6szakban, valamint az iskolai 0szi, téli, tavaszi sziinetek ideje alatt, amennyiben a
gyermeklétszam olyan mértékben lecsokken, hogy azt sziikségessé teszi. Eltérd az ovodai
munkarend abban az esetben is, ha a nemzeti tinnepek, munkasziineti napok miatt az altalanos
munkarend is valtozik. Ebben az esetben az 6vodak gazdasagos lizemeltetése miatt el6zetes
felmérés alapjan mérjiik fel az 6évodai nevelés iranti igényeket. Err6l a sziilket 7 nappal

korabban tajékoztatjuk.

3.3 Ovoda napirendje



A gyermekek egészséges fejl6déséhez, a biztonsagos, szeretetet sugarzé légkoron til
elengedhetetlen az 6vodai élet céltudatos megszervezése. A napirend a gyermekek igényeihez
igazodva biztositja bioldgiai, pszichikai sziikségleteik kielégitését, valtozatos tevékenységi
lehet6ségeket, a pihenés megfelel6 valtakozasat. A folyamatos, rugalmas napirend el6segiti a
nyugodt légkor kialakitasat, lehet6vé teszi, hogy a gyermekek legfontosabb, legfejlesztébb

tevékenységére, a jatékra megfeleld id6 jusson.

3.4 Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvény 5 nevelés nélkiili munkanapot engedélyez a pedagogusoknak. Ilyenkor
tovabbképzéseken vagy konferencidkon vesziink részt, de ezen programok idépontjaban igény
szerint biztositunk tligyeletet 6vodapedagogussal a gyermekek szamara.

A nevelés nélkiili napok id6pontjarél a sziil6k értesitést kapnak legkés6bb hét nappal el6bb
hirdetmény formdajaban a falitijsagra elhelyezve. A sziil6k irasbeli nyilatkozata alapjan
dokumentéljuk, hogy a gyermekek feliigyeletét ezen a napon meg tudjik-e oldani, vagy

igénybe veszik-e az iligyeletet, melyet az 6voda biztosit.

3.5 Nyari zarva tartas

Ovodéankban a karbantartasi, feltijitisi munkalatokat jiliusra iitemezziik. Ilyenkor a fenntart6
dont az 6voda bezarasarol. A sziil6k korében felmérést végziink az 6vodai nevelés iranti
igényrdl, majd ezt figyelembe véve megszervezziik az ligyeletet. A rendelkezésrdl a sziil6ket

februar 15-ig tajékoztatjuk.

3.6 Az 6vodai életrend szabalyai

e A gyermekek az 6vodaba csak sziild, illetve azon személyek kiséretében érkezhetnek
vagy tavozhatnak, akik szerepelnek a sziil6k altal kitoltott nyomtatvanyon. Ha varatlanul
olyan személy érkezik a gyermekért, aki nincs feltiintetve, gy kérjik, hogy az
ovodapedagogusnak vagy az 6vodavezetonek jelezze aznap, ellenkezd esetben nem all
modunkban elengedni a gyermeket.

e Az o6vodaba érkezd gyermeket a feln6tt a csoportszobdig kiséri és atadja az
ovodapedagogusnak.

o Kérjiik a sziiloket, igyekezzenek a késést elkeriilni, ha mégis késnének, kérjiik, hogy azt
telefonon jelezzék.

e A gyermekek hazavitele 12:30-13:00 ¢raig, valamint délutan 14:30 6ratdl folyamatosan

torténik.



e Elvalt sziil6k esetén birdsagi vagy gyamiigyi végzésnek megfelelGen jarunk el.

e A sziil6 megérkezése és a gyermek sziilének val6 atadasa utan a hozzatartozo felelGssége
a gyermek épségének megdrzése.

e A Kkinti jatszoudvart csak 6vodapedagogus feliigyelete mellett hasznalhatjak és legkés6bb
17:00-ig el kell hagyniuk a tertiletet.

e Amennyiben nem érkeznek meg a gyermekért 17:00 o6raig, gy az 6vodapedagdgus jelzi
telefonon a sziil6 felé a mulasztast. Ha a sziilot nem tudja elérni a délutanos

ovodapedagdgus, akkor jelzi az 6vodavezet6 felé, aki értesiti a rendérségi iigyeletet.

3.7 Egyéb foglalkozasok rendje
Az 6vodainkban kiilonb6z6 fakultativ lehetdségeket biztositunk a gyermekek szdmdara. A
foglalkozasokat 6vodapedagogusaink, valamint kiils6 szakemberek vezetik. Az adott nevelési

év elején sziil6i értekezleten tajékoztatjuk a sziil6ket a lehet6ségekrdl.

Téritésmentes szolgdaltatdsok:
o TFejlesztd, felzarkéztatd foglalkozas: a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral

kiizd6 gyermekek szamara, a Pedagogiai Szakszolgalat szakértdi véleménye alapjan.
e Sajatos nevelési igényli gyermekek felzarkoztaté foglalkozasai a Fejér Megyei

Pedagogiai Szakszolgalat szakért6i véleménye alapjan.
Logopédiai fejlesztés logopédiai szakvélemény alapjan.
e Hittan heti egy alkalommal (reformatus és katolikus hitoktatasra van lehet6ség)

4. Az ovodai felvétel, ovodai jogviszony keletkezése és

megsziinése

4.1 Az 6vodai felvétel, atvétel rendje

Az o6voda a gyermek hdrom éves kordtol a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakéhellyel, ennek hidnyéaban tart6zkodasi
hellyel rendelkezd haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.

(Nkt.8.§ (1))

Nkt. 49. § (1) (2) (3) (4) szerint: Az 6vodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjdn torténik. Az

ovoddba a gyermek — e torvényben foglalt kivétellel — harmadik életévének betéltése utdn



veheté fel. A sziil6 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek
felvétele folyamatos. A gyermeket elsGsorban abba az o6vodaba kell felvenni, atvenni,
amelynek korzetében lakik, vagy ahol sziil6je dolgozik. A felvételrol, dtvételrél az 6voda
vezetdje dont. Ha a jelentkez6k szama meghaladja a felvehet6 gyermekek szamat, az
ovodavezet6, amennyiben az 6voda fenntartéja tobb évodat tart fenn, az 6voda fenntartéja

bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre. A telepiilési 6nkormanyzat kdzzéteszi
az 6voda felvételi korzetét, valamint az 6voda nyitva tartasanak rendjét. Az 6voda koteles
felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni, ha lakéhelye, ennek hidnyaban
tartozkodasi helye a korzetében taldlhaté (a tovabbiakban: kotelez6 felvételt biztositd 6voda).
Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziil6k és az 6vodapedagogusok

véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

20/2012. EMMI rend. 20. § (1)-(8) szerint: A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérdl, az errél
valo dontés és a jogorvoslat benytjtasanak hataridejérél kozleményt vagy hirdetményt tesz
kozzé a helyben szokasos moddon, a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zéen legalabb
harminc nappal. A sziil6 az 6vodai nevelésben torténé részvételre jogszabdly alapjdn
kotelezett gyermekét koteles beiratni az 6nkormdnyzat dltal kozzétett kézleményben vagy

hirdetményben meghatdrozott idopontban.

Az ovodai beiratkozaskor be kell mutatni:

a gyermek személyi igazolvanyat

a gyermek lakcimkartyajat

a gyermek TAJ kartyajat

a sziil6 személyi azonosito és lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanyat.

Ha létezik ilyen dokumentum, akkor:
e nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén vald tartézkodas jogcimeét

és a tartozkodasra jogosité okirat megnevezését, szamat

e a gyermek esetleges betegségeit igazold dokumentuma, a gyermek fejlédésével

kapcsolatos szakvélemény

Itt tdjékoztatjuk Ondéket, hogy az tij Eurépai Uniés adatvédelmi rendelet szerint (GDPR)
a gyermekek és sziilok adatait az Nkt 41-44.§ szerint kezeljiik és haszndljuk az

intézményben.



Az o6vodaba a gyermekek eldjegyzés/beiratkozas alapjan keriilnek. A gyermekek
el6jegyzése minden év aprilis 20. és majus 20. kozott torténik, az elhelyezett

hirdetményekben feltiintetett id6pontban.

4.2 Kotelezo 6vodai nevelés

Az o6voda koteles felvenni azokat a gyermekeket, akik az adott naptdri év augusztus 31-
ig betoltik harmadik életéviiket. Az dvodakételes gyermekek legaldbb napi 4 érdban

ovodai foglalkozdson vesznek részt.

4.3 Lehet6ség az 6vodai nevelés aldli felmentésre

A jegyz0, a sziilo kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védono egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életév betoltéséig felmentést adhat

a kotelez6 ovodai nevelésben val6 részvétel alol,
ha a gyermek csaladi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatas,

sajatos helyzete indokolja.

4.4 Ovodai jogviszony megsziinése

Megsziinik az évodai elhelyezés, ha
+ a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan
+ ha a jegyz6 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek évodabol torténd
kimaradasara,
+ ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan.
A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irasban értesiti a gyermek allandé

lakéhelye, ennek hianyaban tartzkodasi helye szerint illetékes telepiilés jegyzdjét.

5. Beiskolazas rendje

Az Nkt. 45.8 (2)(4) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a hatodik életévét betdlti, legkés6bb az azt kovetd évben tankotelessé valik.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban éri el, a



kormanyhivatal a sziil6 kérésére szakért6i bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti,
hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankdtelezettségének teljesitését.
A tankotelezettség kezdetérdl:

e az 6voda vezetGje
ha a gyermek nem jart 6vodaba, az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakért6i

bizottsag
e az 6voda, az iskola vagy a sziil6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat

alapjan a szakért6i bizottsag dont.

6. Az ovodabol tavolmaradas szabalyai

Ha a gyermek az évodai foglalkozasokrdl tavel marad, mulasztasat igazolni kell.

6.1 Igazolt mulasztas

e A gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziil6 az orvosi igazolas 6vodapedagdgusnak

torténo atadasaval igazolja.
e A sziil6 eldre bejelenti tavolmaradasat az 6vodapedagogusnak. El6relathatolag 3 nap,

vagy annal kevesebb id6tartamra torténik a hianyzas, akkor a sziil6 a pedagogussal

egyiitt igazolhatja a megfelel6 formanyomtatvanyon.
e Amennyiben el6relathatélag 3 napnal tébb lesz a gyermek hidnyzéasa (csaladi okok,

utazas), ugy legkés6bb a tavolmaradas el6tt 1 nappal az 6vodavezetd hagyhatja jova

irasban a sziil6i kérelmet az 6vodabdl vald tdvolmaradas esetén.
e A gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

ovodalatogatasi kotelezettségének eleget tenni, a tavolmaradast el6re, de legkésdbb a
mulasztas els6 napjat kovetd 5 napon belill irasban be kell jelenteni az

o6vodapedagdgusnak.
6.2 Igazolatlan mulasztas

e FEgy nevelési évben 6t nevelési napnal tébbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda
vezetOje értesiti a gyermek tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetoen a gyermekjoléti szolgalat és az 6voda

haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara
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figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast

kivalto okok megsziintetésével kapcsolatos feladatokat.
e Amennyiben 10 nevelési napnal tébbet hianyzik igazolatlanul a gyermek, az

ovodavezet6 a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot, azaz a
jarasi hivatalt.

e Husz igazolatlan nevelési napot kovetGen az 6vodavezetd haladéktalanul értesiti az
illetékes gyamhatosagot, mely elrendeli a nevelési ellatds /csaladi potlék/
sziineteltetését mindaddig, amig a sziil6 a gyermek évodaba jarasat folyamatos

jelleggel nem biztositja.

7. Betegségre, balesetre vonatkozo szabalyok

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat!

e Beteg gyermek az 6vodat nem latogathatja, mert veszélyezteti tarsai egészségét és
sajat gyogyulasat. Az 6vodai kdzosség a beteg gyerek gydgyulasahoz sziikséges

feltételeket nem tudja biztositani.
e Az oOvonOk gyogyszert, kupot a sziiloktdl nem vehetnek at, az 6vodaban

gyogyszert nem adunk a gyermeknek. Kivétel ez aldl, az életmentd gyogyszerek

beadasa. (asztma pipa, allergia elleni gyogyszer, cukorbetegség, lazgorcs)
e Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tdbbi

gyermektdl valo elkiilonitésrol és értesiti a sziil6t, aki koteles a lehetd legrovidebb

idon beliil elvinni gyermekét az 6vodabol.
e A sziil6 koteles gondoskodni gyermeke orvosi ellatasarol. A gyermek csak

gyogyultan, orvosi igazolassal johet ujra 6vodaba.
e Fert6z0 betegség (rubeola, baranyhiml6, skarlat, majgyulladas, tet(i, szalmonella)

esetén a sziil6 koteles az dvodat értesiteni. Az intézmény a bejelentést kdveten

jelez az ANTSZ felé, valamint gondoskodik a fert6tlenitd takaritasrol.
e TFejtetvesség esetén az aktudlis jogszabalyoknak megfelel6en tudjuk fogadni a

gyermekeket (védondi javaslatra)
e Az 6vodapedagogus feladata, hogy a napkdzben megbetegedett, vagy balesetet

szenvedett gyermeket ellassa, és a csoport feliigyeletét megoldja. A betegség,

baleset stilyossagatdl fiiggden ment6t kell hivni, és értesiteni a sziil6ket.

Betegség esetén minden alkalommal kérjiikk Onoket, hogy az 6voda telefonszaman

értesitsék az ovodat!
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8. Védo-0vo intézkedések

8.1 Egészségiigyi feliigyelet

Ovodankban folyamatos az egészségiigyi feliigyelet és ellendrzés. A védénd
rendszeresen végez egészségiigyi szlirést az 6vodaban, melyrél dokumentacio késziil.
A héziorvos évente egyszer a nagycsoportos 6vodasoknak atfogd vizsgalatot végez,
melyhez segitséget nyujt az 6voda intézménye. Az 6vodapedagogusok kisérik at a

gyermekeket az orvosi rendelébe. A fogorvosi sziirés is biztositott 6vodankban.

8.2 Egészségiigyi szabalyok az 6vodaban

kérjiik, hogy a rendre és tisztasagra Onok is figyeljenek. Mutassanak jé példat és ne
szemeteljenek!

az 6vodaba behozott ruhak és jatékok legyenek higiénikusak, esztétikusak

a gyermekek részére biztositott mosdoba utcai cipével belépni nem szabad

az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas és a szeszes ital fogyasztasa

az 6voda talalokonyhajaba belépni tilos.

a HACCP rendszerrel miikodtetett mindségbiztositasi programunk szerint az
egészségligyi és élelmiszeriigyi szabalyok betartasa a dolgozoink szamara kotelezd.

8.3 Baleset-megel6zés, balesetvédelem szabalyai

A balesetek megel6zése érdekében az 6voda minden dolgozéjanak ismernie kell a
baleset megel6zési és tlizvédelmi eldirasokat. Ennek érdekében minden nevelési év

elején munkavédelmi és tlizvédelmi oktatason kotelesek részt venni.
Az 6vodaban torténd baleset esetén a gyermeket els6segélyben részesitjiik, értesitjiik a

sziil6t, vagy a baleset stilyossagatol fiigg6en ment6t hivunk. A baleseti jegyzékdnyvet
az intézményvezet késziti el, majd a jogszabalyban rogzitett hivatalos szervek részére

megkiildi.
A gyermekek biztonsaga érdekében az ovoda kapujat zarva kell tartani. A sziilok

kotelessége, hogy figyeljenek arra, hogy maguk utdn a kapu tetején 1év6 zarral
bezarjak.

Nyitvatartasi id6 alatt az évoda egész teriiletén csak az 6vodaba beiratott gyermekek
tartézkodhatnak, felel6sséget csak értiik vallalunk. Az iskolas testvérek feliigyeletét

nem tudjuk vallalni, elhelyezésiikr6l a sziil6knek kell gondoskodni.
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e A gyermekek az oOvoda helyiségeiben, udvaran csak feliigyelet mellett
tartozkodhatnak. A sziilok, amint atvették az 6vodapedagogustol a gyermeket, teljes

felel6sséggel tartoznak gyermekiik biztonsagaért.

8.4 Gyermekekre vonatkozd szabalyok

A gyermekekkel életkoruknak megfelel szinten ismertetjiik meg az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkozd el6irasokat, az évodai tevékenységek soran felmeriild
lehetséges veszélyforrasokat, valamint az elvarhat6 magatartasformakat.

A szabalyok ismertetése atszovi mindennapjainkat. (6vodai nevelési év megkezdésekor,
illetve sziikség szerint kirandulasok és egyéb programok esetén, az Uj gyermek érkezését
kovetOen, udvarra menetel el6tt, stb.)

Kérjiik a sziil6ket a szabalyok k6zos foganatositasara és betartatasara!

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

o étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

a személyes higiénia érdekében a fésiilkodéshez sajat fésii hasznalata
e sajat torolkoz6 hasznalata

e a WC rendeltetésszer(i hasznalata

e szomjusag csillapitasara az egész nap folyaman a folyadék biztositasa
e ebéd utani pihenés, alvas

e friss leveg6n torténd mozgasban valo aktiv részvétel

e cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba, mert ez etikatlan a
tobbi kisgyermekre nézve

e acsoportszobaba valtocipében léphet be

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando
eléirasok:

a helyiségek és az udvar hasznalati rendjének betartasa
a jatékok, evéeszk6zok rendeltetésszerli hasznalata
e az épiiletbdl csak a sziilével (térvényes képviselvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az

ovodapedagbgusnak
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A folyosén szaladgalni, fogécskazni, 6ltozore, ablakparkanyra, radiatorra felmaszni

tilos! Kérjiik Onéket, hogy ennek betartasat segitsék!

9. Etkezés

e Az 6voda biztositja a gyermekek szamara a napi haromszori étkezést:
8:30-t6l reggelit
11:30-t01 ebédet
14:30-t6] uzsonnat

e Az ételmintakat 72 6ran keresztiil koteles vagyunk megGrizni.

e Az 6vodaban csak a vallalkozo6 altal biztositott ételt fogyaszthatjak a gyermekek.

o A reggeli és az ebéd kozott tizorai gyanant szinte minden nap tudunk biztositani
gylimolcsot a gyermekeknek.

e A vizpotlasrol folyamatosan gondoskodunk sziirt vizzel, melyet mindenkinek a sajat
csoportjaban biztositunk jellel ellatott sajat poharban

e Sziiletésnapok megiinneplésére, kinalasokra csak igazolt helyrdl torténd élelmiszert
szabad behozni. Legjobban a gylimolcsnek oriiliink az egészséges életmdd kialakitasa
érdekében. Tortat nem all médunkban bevenni, még igazolt helyr6l szarmazot sem!

e Kirandulasok alkalmaval egyeztetiink a sziilkkel, hogy mire van sziikség az uti
csomag elkészitéséhez

e A heti étrend a hirdet6tablan megtekinthet6.

e A specidlis étkezéssel kapcsolatban minden esetben az 6vodavezet6t keressék
10. Téritesi dijak
10.1 Etkezés

e A gyermekek sziilei az intézményben a gyermekek altal igénybevett étkezésre a
Nemzeti Koznevelési Torvény el6irdsai alapjan, az Ovoda fenntartdja altal

meghatarozott szabaly szerint téritési dijat koteles fizetni.
o Az étkezési téritési dijak befizetése minden hénapban a szamlan szerepld hataridére

torténik banki atutaldssal. A fenntarté hatarozata alapjan a téritési dijakat utélag kell

megtériteni.
e A fizetés elmaradasa esetén a sziil6t értesitjiik az elmaradt 6sszeg mértékérdl és

irdsban felszolitjuk a dij befizetésére.
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Hianyzas esetén kérjiik Onéket, hogy az étkezést mondjak le telefonon reggel

7:30 oraig!
Ingyenes étkezésre jogosultak:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek,

e atartosan beteg vagy fogyatékos gyermekek

e akiknek csaladjaban tart6san beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

e akik csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

e akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag,

e akiknek a csaladjaban az egy fore jut6 havi nett6 jovedelem nem haladja meg a
kotelez6  legkisebb  munkabér, személyi jovedelemad6val, munkavallaléi,

egészsegbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.

10.2 Egyéb téritési dijak

Amennyiben téritési dijas szolgaltatasra van lehet6ség ovodankban, tugy a sziil6i
értekezleten ennek fizetési moddjarol és feltételeir6l, valamint az irdsos
beleegyezésekrol, tajékoztatast adunk.

Ovodankban téritési dij ellenében Aprécska Néptanc foglalkozasra van lehet8ség.

11. Az 6vodaba hozhato targyak

e A gyermekek alvékajukat, otthonrél hozott jatékaikat ovonékkel valé egyeztetés
utan behozhatjak, ha az esztétikus és higiénikus, és nem veszélyezteti sajat és masok

testi épségeét.
A behozott targyakért az 6voda felel6sséget nem tud vallalni.
Kérjiik, hogy délutani hazamenetelnél a kitakaritott csoportszobakba ne menjenek be

ott felejtett jatékokeért!
e FEkszert (kiilonosen nyaklancot, gyfir(it, karikafiilbeval6t) viselni balesetveszélyes,

ezért kérjiik Onoket, hogy ennek kapcsén felel3sségteljesen déntsenek.
12. A gyermekek jogai és kotelességei

12.1 A gyermekek jogai
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A gyermeknek joga, hogy nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és
egészséges kornyezetben neveljék, ovodai életrendjét pihen6idd, szabadido,
testmozgas beépitésével, jatékkal, étkezési lehet6ség biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfelel6en alakitsak ki.

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak.
Védelmet kell szamara biztositani a fizikai és a lelki erdszakkal szemben. A
gyermek nem vethet6 ald megaldz6 biintetésnek, banasmodnak, fizikai
bantalmazasnak.

Megilleti a gyermeket a jog, hogy képességeinek, érdeklodésének, személyes
adottsaganak megfelel6 gondozasban, nevelésben, rehabilitacids ellatasban
részesiiljon, s szamara a pedagoégiai szakszolgalat ellatasat biztositsak.

Az intézmény ellatja a tehetséggondozassal, beilleszkedési zavarok korrekciojaval,
hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoéztatasaval, valamint a gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatokat.

Sziikség esetén a gyermekek érdekében intézkedéseket kezdeményez. A
gyermekvédelmi feladatok ellatasat a gyermekjoléti szolgalat segiti.

A gyermekek joga, hogy igénybe vegye az Ovodat, ha betoltétte a harmadik
életévét és egészséges.

A gyermeknek joga, hogy képességének, adottsagainak megfelel6 nevelésben
részesiiljon.

Személyiségének  jogait, igy  kiilonosen  személyiségének  szabad
kibontakoztatasahoz valé jogat, Onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat
tiszteletben tartsdk. E joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti tarsai és sajat testi
€pségét, egészséget.

Vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzeti vagy etnikai nazonossagat
tiszteletben tartsak. Hit és vallasoktatasban vald részvételét biztositsak.

A gyermek joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban
részesiiljon.

A gyermek joga, hogy csalddja anyagi helyzetétl fiiggéen étkezési

kedvezményben részesiiljon.

12.2 A gyermekek kotelességei
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e A gyermekek kotelessége, hogy Gvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

e Megtartsa az 6voda helyiségeinek és az évodahoz tartozo teriiletek hasznalati
rendjét.

e Megdrizze, illet6leg az el6irasoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat, eszkdzoket, 6vja az 6voda létesitményeit, eszkozeit.

e A gyermek kotelessége, hogy az 6voda vezet6i, pedagogusai és alkalmazottai,

ovodatarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

13. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei

13.1 Jutalmazas elvei
A hiteles és megfeleléen megvalasztott jutalmazassal erdsitjiik a gyermek Ontudatat,
elismerjiik torekvéseit, igyekezetét és teljesitményét. Fontos, hogy a gyermekek elé realis
elvarasokat tamasszunk, és a jutalmazast kovetkezetesen ,hasznaljuk”. Meggy6z6désiink,
hogy a pozitiv megerdsités, a példamutatas sokkal célravezetobb a mindennapi életben.
Jutalmazds formdi évoddnkban:

e szobeli dicséret
e testi kontaktus: simogatas, dlbe vétel, puszi
e nonverbalis: mosoly

Targyi jutalmazas nincs az 6vodaban, mert tanulmanyok szerint hosszd tavon nem célra

vezet( és az elveinknek is ellentmond.

13.2 Fegyelmezés elvei
A kozosségi szabalyok betartasa fontos, ezért a gyermekeknek egyértelmii és vilagos
korlatokra van sziiksége. A szabalyok betartasahoz elengedhetetlen a
kovetkezetesség. A fegyelmezés soha nem lehet testi fenyités, kirekesztd és

megalazo.

Fegyelmezés formdi:
e szbbeli figyelmeztetés: ,legkozelebb jobban figyelj..., ha probléma van,
sz60lj és megoldjuk kozosen...., kérj bocsanatot, neki most fajdalmat

okoztal... stb.
e megbeszélés
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o celterelés: a konfliktus helyér6l kiemeljik a gyermeket és mas

jatéktevékenységet kinalunk neki.

14. A sziilok jogai és kotelességei

14.1 A sziil6k jogai

A sziil6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak
joga. Ezzel egyiitt a sziil6 sajat vallasi, illetve vilagnézeti meggy6z6désének,
nemzeti vagy etnikai hovatartozasanak megfelel6en valaszthat 6vodat.

A sziil6 joga, hogy megismerje az intézmény Pedagdgiai Programjat,
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, Hazirendjét, tdjékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol.

Joga, hogy folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejlédésérdl,
gyermekneveléshez érdemi tanacsot, segitséget kapjon.

Betekintést nyerjen a gyermekérdl vezetett egyéni fejlesztési napl tartalmaba.
Az 6vodavezetd és az Ovodapedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon

frasbeli javaslatat, kérését az o6vodavezets kozremiikodésével a sziil6i
szervezet, a nevelGtestiilet megvizsgalja és arra a megbeszéléstdl szamitott 30
napon beliil valaszt kapjon.

Kezdeményezheti a sziil6i szervezet létrehozasat, s mint megvalasztott személy
a sziiloi szervezet munkajaban részt vehet.

Személyesen vagy képvisel6 utjan részt vehet az érdekeit érint6 dontések
meghozatalaban.

A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai

szakszolgalat intézményét.

14.2 A sziil6k kotelessége

Biztositsa gyermeke (kotelez6) részvételét az 6vodai tevékenységekben.
Ervényesiti gyermeke jogait.

El6segiti gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, a kozdsségi élet
magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Mindent megtesz gyermeke egészséges fejlédéséért.
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e Rendszeres kapcsolatot tart a gyermekével foglalkozé 6vodapedagégusokkal.

e Betartja az 6voda rendjére, miikddésére vonatkozo szabalyokat.

e Tiszteltben tartja az 6voda pedagogusai és alkalmazottai emberi méltdsagat és
jogait.

e Ovja és becsiiltesse meg gyermekével az 6voda tulajdonét képezd eszkozoket,
targyakat. Ugyeljenek a tisztasagra.

o Kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba

biztositsa gyermekének a fejleszt6 foglalkozasokon valo részvételt.

15. A sziilok tajékoztatasi lehetoségei

A nevelési feladatok 0sszehangoldsa, az évoda dokumentumainak megismerése érdekében
lehetGség van a sziilok és 6vodapedagogusok kozotti kommunikaciora az alabbi estekben és
modon:

sziiloi értekezlet

fogaddora

csaladlatogatasok

faligjsagon kifiiggesztett informaciok

ovodai rendezvények soran

elére egyeztetett idopontban az 6vodavezetOvel és az 6évodapedagogussal valo
talalkozashoz

16. A gyermek fejlodésével kapcsolatos tajékoztatas

A gyermek fejlédését az erre hasznalt fejl6dési lapon vezetik az 6vodapedagogusok. A
fejlédésrdl folyamatosan beszamolunk, de évente kétszer fogaddora keretében keritiink

sort a részletes tajékoztatasra.
17. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az évodaba a gyermek ruhazata legyen mindig tiszta, idéjarasnak megfelelo, konnyen
kezelheto (tépozar, patent).
e Valtocip6 hasznalata a csoportszobai tartozkodas idején kotelezd
e mozgastevékenységhez biztositott legyen a kényelmes ruha (révidnadrag, polo,
tornacipd).
e (Csak olyan ruhaban hozzak gyermekeiket, amiben a gyermek kényelmesen mozoghat,
valamint nem sajnaljak, ha piszkos lesz, vagy esetleg jobban hasznalodik (csuszdazas,

kismotorozas stb. kozben)
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A gyermekek ruhajat kérjiik, jellel lassak el
Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges iinnepld, vagy egyéb
mas ruhazat sziikségességérol a sziiloket idoben tajeékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, stb.) az érintett sziilok az

adott szakemberrel egyezteti
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EGYEB TUDNIVALOK

Kérjiik, a beszoktatasi id6n tul, a gyermekcsoportban — az 6vodai élet zavartalansaga
érdekében és egészségiligyl szempontok miatt — ne tartozkodjanak a sziilok, illetve a
hozzatartozok.

A mindennapi 6vodai életben az évodapedagogus teljes figyelemére sziikség van,
hogy a rabizott gyermekeket felel6sséggel ellathassa, ezért el6zetes id6pont-egyeztetés
alapjan a nevel6i szobaban van lehet6ség a gyermekekkel kapcsolatos nevelési és
egyéb problémak megbeszélésére.

A gyermekekrél informdciét, tajékoztatdst csak a sajat évodapedagdgusa és az
ovodavezet6 adhat. Kérjiilk, hogy az oOvoda technikai dolgozoitol pedagogiai
kérdésekben ne kérjenek tajékoztatast.

A nyari id6szakban a balesetek elkeriilése érdekében a gyermekek nem jarhatnak
papucsban az vodaba (a valtocip6 sem lehet papucs).

Az 6vodai iinnepek alkalmaval a gyermeknek iinnepi ruhaban kell megjelenni (sotét
szoknya, vagy nadrag, fehér bliz vagy ing).

Az 6voda teriiletén kereskedelmi és ligynoki tevékenység nem folytathato.

Az oOvodaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam az egészséges
életmdddal, kornyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve
kulturalis tevékenységgel fligg dssze. Az évodaban az 6vodavezetd engedélye nélkiil
nem keriilhetnek reklamanyagok a falitijsagra.

Az 6vodaba érkez6 ,idegen” személy csak az Ovodavezetd vagy az 6vodavezetd-
helyettes engedélyével tartozkodhat az intézmény teriiletén.

Kérjiik a sziil6ket, hogy az o6voda rendezvényein vegyenek részt, otleteikkel,
javaslataikkal segitsék a neveldmunka eredményességét!

Kérjiik, a gyermekiikért érkez6 sziil6k haziallatot ne hozzanak az 6voda tertiletére!
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